
CURSO DE ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN 

EN SALUD 

 Una herramienta para la Gestión  

HORAS: 600 CON EVALUACIÓN FINAL  

DURACIÓN: 8 MESES  

MODALIDAD: A DISTANCIA  

El Objetivo General consiste en: Desarrollar estrategias y habilidades del personal de salud, con el 

objeto de contribuir a una mejor calidad   en lo que respecta a planificación y organización sanitaria, 

lo que conlleva a ofrecer por ende una mejor calidad de atención a los usuarios.   

Capacitación a distancia, se dictará en forma virtual, “Curso de Administración y Planificación en 

Salud: una herramienta para la Gestión”.  

El curso constará de 4 módulos, 4 trabajos prácticos, una serie de lecturas complementarias, y un 

examen final. Otorga 600 hs. con evaluación final.  
  

4 MODULOS:   

Planificación, Organización, Liderazgo - Calidad de Servicio, Supervisión.  

 TEMARIO: 
 

 

 

  

MODULO III:   

LIDERAZGO   
 CALIDAD DE SERVICIOS  

  
Liderazgo  
Tipos de Líderes  
Comunicación  y liderazgo  
Motivación y Liderazgo  
Trabajo en Equipo  
Calidad de Servicios  

  

MODULO IV:   

SUPERVISIÓN  

  
Supervisión  
Monitoreo  
Evaluación  
Herramientas para evaluar y supervisar  
Supervisión como instancia de capacitación  

 

  

  

MODULO I:   

PLANIFICACION  

  
Planificación Estratégica  
Planificación Normativa  
Misión  
Visión  
Valores  
Matriz FODA  
Tablero de Mando  

  

MODULO II:   

ORGANIZACION  

  
Estructura de la Organización  
Puesto de trabajo  
Organigrama Hospitalario  
Enfoque de Riesgo  
Medición de Riesgo  


