CURSO DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
EN SALUD

Una herramienta para la Gestion
HORAS: 600 CON EVALUACION FINAL
DURACION: 8 MESES

MODALIDAD: A DISTANCIA

El Objetivo General consiste en: Desarrollar estrategias y habilidades del personal de salud, con el
objeto de contribuir a una mejor calidad en lo que respecta a planificacion y organizacion sanitaria,
lo que conlleva a ofrecer por ende una mejor calidad de atencion a los usuarios.

Capacitacion a distancia, se dictara en forma virtual, “Curso de Administracion y Planificacion en
Salud: una herramienta para la Gestién”.

El curso constard de 4 modulos, 4 trabajos practicos, una serie de lecturas complementarias, y un
examen final. Otorga 600 hs. con evaluacion final.

4 MODULOS:

Planificacion, Organizacion, Liderazgo - Calidad de Servicio, Supervision.

TEMARIO:

2| Planificacion Estratégica
" | Planificacion Normativa
S Misién
MODULO I: S Py Vision
Valores

PLANIFICACION Matriz FODA
Tablero de Mando

'| Estructura de la Organizacién
Puesto de trabajo

e 6°.... Organigrama Hospitalario
MODULO IlIs - *7= i Enfoque de Riesgo

Medicién de Riesgo
ORGANIZACION

| Liderazgo
~ | Tipos de Lideres
SO Comunicacion vy liderazgo
PET Motivacion y Liderazgo
" Sgheill. s,
MODULO Il - ¥+ e Trabajo en Equipo

LIDERAZGO Calidad de Servicios
CALIDAD DE SERVICIOS

'| Supervision
Monitoreo
. '6‘3‘&1‘ X Evaluac_lon _
MODULO IV; - %= e Herramientas para evaluar y supervisar

Supervision como instancia de capacitacion
SUPERVISION




